AZIENDA SPECIALE CASA DI RIPOSO “GALLAZZI-VISMARA”
DI ARESE (MI)

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 FARMACISTI COLLABORATORI

L’Azienda Speciale Casa di Riposo Gallazzi-Vismara, ente strumentale del Comune di Arese, € un'azienda che
gestisce una pluralita di servizi rivolti alla popolazione e tra questi anche due sedi di farmacie:

- la prima ha sede in Via Vismara civ. 2 in centro citta;

- la seconda ha sede presso il centro commerciale pit grande d’Europa, denominato “II Centro” in via

Luraghi.

L'Azienda, in esecuzione al mandato statutario ed al contratto di servizio sottoscritto con il Comune di Arese,
indice una selezione pubblica per titoli ed esami (prova scritta e colloquio) per n. _3 _ posti di Farmacista
Collaboratore (A1-1° livello), a tempo pieno e indeterminato, CCNL per i dipendenti da Aziende Farmaceutiche
Speciali. Come previsto dal CCNL, accanto al trattamento economico base, sara attivata una contrattazione di
secondo livello finalizzata all'incentivazione del personale.
I candidati prescelti potranno essere collocati presso qualsiasi sede aziendale previa indicazione del direttore
dell’area farmaceutica; 'orario di lavoro sara su turni dal lunedi alla domenica, dalle ore 9,00 alle ore 22,00.

La decorrenza del contratto sara dal 01/03/2018.

I candidati selezionati dovranno prendere servizio entro la data sopra indicata dall’Azienda e/o diversamente
concordata con la direzione aziendale; in caso di mancato rispetto dei predetti termini, il candidato verra
dichiarato decaduto e si procedera a chiamare in base alla graduatoria.

Profilo della figura ricercata

Requisiti generali di ammissione:

Cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell'unione europea; godimento dei diritti politici; iscrizione nelle liste
elettorali del proprio comune di residenza; non aver subito condanne penali o applicazioni di pena ai sensi
dell’art. 444 del c.p.p. e non avere in corso procedimenti penali o amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione; non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso
una pubblica amministrazione; conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu

diffuse.

Requisiti specifici di ammissione:

1l profilo richiesto dovra possedere:

- diploma di Laurea in Farmacia o C.T.F.;

- certificato di abilitazione all’esercizio professionale conseguito presso un’Universita o Istituto Superiore
dello Stato o Istituto ad essi equiparato a tutti gli effetti di legge;

- iscrizione all’Albo Professionale dei Farmacisti;

- crediti ECM secondo quanto previsto dalle norme;

- idoneita fisica alle mansioni da svolgere verificata preventivamente dal medico competente dell’azienda;

DOMANDA DI AMMISSIONE E REQUISITI

Nella domanda di ammissione vengono individuati i requisiti richiesti. La domanda, da redigersi in carta libera
utilizzando lo schema-tipo allegato, & un’‘autocertificazione nella guale il candidato dovra dichiarare sotto la
propria responsabilitd, pena I’esclusione dalla selezione, quanto richiesto.

La domanda dovra inoltre:

Essere sottoscritta di proprio pugno;

Autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalita connesse alla presente procedura;

Essere corredata da copia del documento di identita;

Essere corredata dal Curriculum vitae sottoscritto dall’interessato, modello U.E;

Essere corredato da ogni altro titolo di studio e/o di merito che il candidato ritiene opportuno produrre.

A B GO

Tutti i requisiti ed i titoli di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per

la presentazione delle domande.
La partecipazione al concorso comporta implicita ed incondizionata accettazione delle norme e condizioni

stabilite dal presente bando.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione dovranno pervenire alla sede dell’Azienda Speciale Casa di Riposo “Gallazzi-
Vismara” - Via Matteotti, 30 - 20020 Arese (MI) - Tel. 02/931931 - Fax 02/93193237 - entro e non oltre
le ore 12,00 del ventesimo giorno dalla pubblicazione in gazzetta ufficiale e potranno essere
consegnate a mano o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oppure tramite pec all'indirizzo

allazzivismara@pec.it

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche quando vengano spedite a mezzo raccomandata
postale entro il termine indicato (a tal fine fanno fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante),
purché pervengano al protocollo dell’Azienda in data anteriore a quella della prima seduta della Commissione

Giudicatrice.

PROVE D'ESAME e CONVOCAZIONE
1| giorno 15 febbraio alle ore 12.30 i candidati dovranno presentarsi per sostenere una prova scritta e

compilare una scheda di autovalutazione.
Coloro che avranno superato lo scritto, dovranno presentarsi il giorno 22 febbraio per la prova orale.
L’elenco degli ammessi e la sede delle prove verra pubblicata sul sito entro le 12 del giorno

precedente le prove stesse.

PROVA SCRITTA (fino a 30 punti)
Vertera su materie riguardanti tecnica e legislazione farmaceutica, farmacologia, nonché quanto altro

specificato per la prova orale.
Ai candidati sara inoltre richiesta la compilazione di una scheda di autovalutazione.
I candidati che avranno ottenuto un minimo di 21/30 saranno ammessi all‘orale.

PROVA ORALE (fino a cinquanta punti):
Vertera su:
1. argomenti della prova scritta,

2. elementi di valutazione curriculare attraverso domande di approfondimento dei vari aspetti sotto
indicati:

a) conoscenza di programmi gestionali di tariffazione ricette e gestione magazzino;

b) conoscenza ed esperienza di laboratorio per preparati galenici;

c) conoscenza ed esperienza di omeopatia e fitofarmacia;

d) conoscenza pratica di marketing e merchandising del punto vendita;

e) comunicazione e servizio al cliente (tecniche di vendita, predisposizione al contatto con il pubblico)

f) la conoscenza della lingua inglese;

g) la conoscenza di una seconda lingua ove dichiarata;

h) la conoscenza dei programmi di gestione e controllo specifici delle farmacie

i) conoscenza di prodotti “di bellezza e benessere” normalmente venduti in farmacia quali cosmetici e
integratori alimentari;

j) conoscenza prodotti accessori normalmente venduti in farmacia quali ad esempio misuratori di
pressione, di temperatura, inalatori, igiene personale...

3. colloguio attitudinale e motivazionale condotto da esperto
La commissione attribuira il punteggio in cinquantesimi con un minimo di 35 per ritenere superata la prova

VALUTAZIONE CURRICULARE (fino a venti punti x ora sono 18 gia con modifica su provvedimenti
disciplinari, propongo valutazione inglese se certificato):

Ai fini della valutazione dei titoli, verranno presi in considerazione i seguenti elementi:

- l'esperienza, sia in termini di durata singola e complessiva dei precedenti rapporti di lavoro che di
competenze specifiche, nel ruolo richiesto;

- la conoscenza di programmi gestionali di tariffazione ricette e gestione magazzino;

la conoscenza e |'esperienza di laboratorio per preparati galenici (eventuali referenze);

- altre esperienze lavorative giudicate attinenti o di interesse (eventuali referenze)

- eventuali ulteriori titoli di studio/formazione;

- assenza nell’ultimo triennio, nel proprio curriculum professionale, di provvedimenti disciplinari per iscritto
(autocertificare);

- conoscenza certificata della lingua inglese;

- voto di laurea
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Elementi di valutazione Punteggio massimo Criteri
Esperienza di vendita diretta a
contattg C(?] pu G M 2 punti ogni sei mesi di attivita
farmacie site in  stazioni : : s .
- 2 3 4 punti continuativa in rapporto di
ferroviarie, aeroporti internaz., 4
. oy : dipendenza
centri commerciali o grandi
strutture di vendita
Esperienza di vendita diretta a 1,5 punto ogni sei mesi di
contatto col pubblico in . attivita continuativa
_ ; 3 punti ; ‘N .
farmacie diverse da quelle di continuativa in rapporto di
cui al punto precedente dipendenza;
conoscenza 1 rogrammi i G5 5
S d.l Progre . Verra verificata la capacita di
gestionali di tariffazione ricette 3 punti s : ..
. . tariffazione e gestione ordini
e gestione magazzino
la conoscenza e I'esperienza di N 1
: Pesperienza : ; Verra verificata la capacita di
laboratorio  per  preparati 2 punti .
2 e laboratorio
galenici
altre  esperienze lavorative 1 per ogni esperienza ritenuta
giudicate  attinenti o di 2 punti di interesse purche
interesse continuativa per almeno 6 mesi
eventuali ulteriori titoli di 2 ounti 0,5 punti per ogni titolo/corso
studio/formazione P ritenuto di interesse
- assenza nell’ultimo triennio, 3 punti Autocertificata oggetto di
di provvedimenti disciplinari P verifica
Voto di laurea Dal 105 al 110 punti 1
1 punto Dal 100 al 104 punti 0,5
Inferiore al 100 punti 0

Il calendario del colloquio vale come comunicazione ai candidati ammessi all’orale. L'elenco degli
ammessi e la sede d’esame sara pubblicato sui siti aziendali entro il giorno precedente la prova. Solo in

caso di cambiamenti, per cause di forza maggiore, le nuove date saranno tempestivamente comunicate ai

concorrenti sul sito e via pec.

GRADUATORIA E DISPOSIZIONI FINALI

Risulteranno vincitori della selezione i candidati che avranno riportato il punteggio complessivo pit alto nella
sommatoria delle votazioni conseguite nelle singole prove e nella valutazione curriculare.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito web aziendale www.qgallazzivismara.it ; i vincitori saranno inoltre
contattati direttamente dagli uffici aziendali.

Il/i candidato/i vincitore/trice del concorso sara sottoposto ad un periodo di prova di 90 giorni.

La graduatoria, per il periodo di validita della stessa come definito dalle norme, potra essere utilizzata

dall’Azienda Speciale per 'affidamento di:
- incarichi a tempo determinato di cui si ravvisasse |'esigenza;
- incarichi a tempo indeterminato qualora si rendessero disponibili ulteriori posti in organico.

Per ogni ulteriore informazione contattare la Dott.ssa Natalia Brombin: %
tel. 02931931 - mail: casa_riposo@gallazzivismara.it /

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SPECIALE
CASA DI RIPOSO “GALLAZZI-VISMARA”
.f,lffr]ciirga Segrini
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Arese, 23 gennaio 2018



